COMUNE DI SALICETO

Provincia di Cuneo
UFFICIO RAGIONERIA
C.AP.12079 - tel. 0174.98.021 - fax. 0174.98.586

e-mail: saliceto@reteunitaria.piemonte.it
Codice Fiscale e Partita Iva 00428680045

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA DEL 03.11.2010
IPOTESI DI ACCORDO VALIDITA’ 2010
SOTTOSCRITTO IN VIA DEFINITIVAIL 12.02.2011

L'anno 2010, il giorno tre del mese di novembre, alle ore 16,00 presso la Sede
Municipale si sono riuniti i Signori:

- Biancotto Walter Segretario provinciale F.P. CGIL

- Giordanengo Silvio Segretario provinciale F.P.S. CISL

- Lombardi Alberto Delegato UIL F.P.L.

- Spadi Stefano R.S.U.

- Di Bella Pietro Segretario Comunale - Direttore Generale
- Fantuzzi Marina responsabile area economico-finanziaria
- Pregliasco Enrico Sindaco - Uditore

- Pregliasco Gino Vicesindaco - Uditore

- Vivian Mario Assessore al personale - Uditore

I quali verbalizzano quanto segue:

SCHEDA COSTITUTIVA FONDO ANNO 2010

FONDO STATICO ANNO 2009 €. 9.031,45

A CUI SI AGGIUNGE
- Art. 32, comma 2 CCNL 22.01.2004
Incremento 0,50% MONTE SALARI 2001 . € 774,69

A CUI SI DETRAE:

- L'importo per n. 2 due progressioni orizzon-
tali (da D1 a D2 e da D5 a D6) a decorrere dal

1° gennaio 2010-02-15 €. 3.108,13

TOTALE FONDO STATICO ANNO 2010 €. 6.68,01



FONDO DINAMICO ANNO 2010

- Art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999

incremento 1,2% MONTE SALARI 1997 €. 1.611,34

- residuo una tantum anno 2009 . 6.983,53
TOTALE FONDO DINAMICO €. 8.594,87
Totale fondo anno 2010 €. 15.282

RESIDUO UNA TANTUM. 2009 dettaglio:

A) PROGRESSIONI ORIZZONTALI ACCANTONATE

MA EFFETTUATE DAL 2010 €. 6.0000
B) MANCATA LIQUIDAZIONE PRODUTTIVITA’ €. 983,00
C) ARROTONDAMENTI €. 0,53

Le parti concordano che il fondo di Euro 15.292,88, venga cosi ripartito:

Risorse stabili:

1) Indennita di rischio (art. 17 lett. d) CCNL 1.4.1999) Euro 540,00 lordi da ripartirsi:
Euro 360,00 lordi - cat.B7
Euro 180,00 lordi - cat B6.

2) Progressioni orizzontali a valere dal 1° dicembre 2010, con valutazione al
30.11.2010, € 650,00 (arrotondamento per eccesso), secondo la seguente tabella
di calcolo teorico:



Percentuale | Incremento annuo considerato per | Incremento
Categoria | N° Rapporto di 13 mensilita compresa l'indennita | mensile
da a | unita | Lavoro di vacanza contrattuale al
01-07-2010
734,82:12X13:2 = 398,03
B6 B7 1 50% 12,42 x13:2 = 80,73
totale 478,76 36,83
Ci C2 1 50% 463,71:12X13:2 = 251,18
12,16 x 13:2 = 79,04
totale 330,22 25,40
D1 D2 1 50% 1.037,18:12X13:2 = 561,81
13,23 x 13:2 = 86,00
totale 647,81 49,83
D2 D3 1 100% 2.134,25:12X13 = 2.312,10
15,21 x 13 = 197,73
2.509,83 193,06
TOTALI 3.966,62 305,12
Ferme le condizioni in merito trattate nel titolo 6° del contratto collettivo

decentrato sottoscritto il 26.07.2000.

Le parti concordano altresi:

- di attenersi, per le presenti progressioni orizzontali, alle vigenti disposizioni in
materia di spesa di personale dettate dal D.L. 31.05.2010 n. 78 convertito con

modificazioni nella Legge 30.07.2010 n. 122;

- di

rideterminare il

seguenti nuovi valori:

- 75 punti per la categoria B

- 85 punti per la categoria C

- 95 punti per la categoria D

punteggio della valutazione ai fini della progressione
economica stabilita in sede di contrattazione decentrata del 15.09.2007, nei




Risorse variabili:

1) Produttivita e progetti-obiettivo (art. 17 lett. a) CCNL 1.4.1999) Euro 11.002,88
lordi da corrispondere secondo i parametri stabiliti nel verbale di contrattazione del
15.09.2007;

2) Particolari responsabilita (Art. 17 lett. f) CCNL 1.4.1999) Euro 2.800,00 lordi, da
destinare:
- cat. D2 Euro 2.500,00 lordi;
- cat. C1 Euro 300,00 lordi;

3) Specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile
(Art. 17 lettera i) CCNL 1.4.1999) Euro 300,00 lordi da destinare alla categoria D2.

Il lavoro svolto dal Vice Commissario Spadi Stefano per conto del servizio associato di
Polizia Locale della Comunita Montana Alta Langa al di fuori del proprio orario di
servizio presso il Comune di Saliceto, verra remunerato nei limiti del trasferimento
erogato dalla Comunita Montana al Comune di Saliceto. Il predetto trasferimento si
intende al lordo degli oneri a carico dell’Ente.

In conformita alla normativa vigente, la presente ipotesi d’accordo verra sottoposta al
revisore dei conti per il parere di congruita finanziaria ed alla Giunta Comunale per
I'approvazione definitiva ed autorizzazione alla sottoscrizione.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la delegazione sindacale: Per la parte pubblica:

F.to Di Bella Pietro —Segretario Comunale
- Direttore Generale

F.to Biancotto Walter Segretario F.P. CGIL

F.to Fantuzzi Marina - Responsabile
Area economico-finanziaria
F.to Giordanengo Silvio Segretario F.P.S. CISL

F.to Mule Angelo Delegato UIL F.P.L.

F.to Spadi Stefano, rappresentante R.S.U.



DR. PIETRO CARLO MALVOLTI
Revisore dei Conti

Al Comune di
Saliceto

OGGETTO: Parere su verbale di contrattazione decentrata del 03.11.2010.
Ipotesi di accordo validita 2010.

Il sottoscritto dr. Pietro Carlo Malvolti, nominato Revisore dei Conti del
Comune di Saliceto con deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del
28.11.2008, esecutiva, per il triennio decorrente dal 1° gennaio 2009;

Visto il verbale di contrattazione decentrata del 03.11.2010 - ipotesi di
accordo validita 2010;

Esprime parere favorevole in merito alla presente ipotesi di accordo dopo aver
verificato:

- il rispetto dei vincoli derivanti dai contratti collettivi nazionali vigenti del
comparto enti locali;

- il rispetto della normativa vigente in materia di personale;

- la compatibilita economico-finanziaria dei costi della presente contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale;

- la legittimita relativamente al rispetto delle competenze del contratto
integrativo.

Saliceto, Ii 06.11.2010

Il Revisore dei Conti
F.to Dott. Pietro Carlo Malvolti



